
Анализ работы 
РМО молодых специалистов Лаишевского муниципального 

района за 2019-2020 учебный год
Работа с молодыми педагогами является одной из приоритетных задач системы 

образования. С целью создания условий для профессионального становления, 
самоутверждения в профессии, личностного роста; успешной личностной и профессиональной 
адаптации, раскрытия творческого потенциала молодых педагогов в районе действует 
методическое объединение молодых педагогов.

В начале 2019-2020 учебного года были обозначены основные задачи методического 
объединения:

-организация и проведение методической работы для повышения предметно­
методической, дидактической компетентности, овладению современными технологиями, 
формами, средствами, методами обучения и воспитания;

- выявление затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на 
основе анализа его потребностей;

- выявление психологических потребностей педагогов для оказания своевременной 
помощи;

- организация работы по повышению мотивации молодых педагогов в 
совершенствовании профессиональных и личностных качеств;

- внедрение программы мотивации педагогов для повышения профессиональной 
активности молодого педагога;

- установление отношений сотрудничества и взаимодействия между молодыми и 
опытными педагогами, родителями.

Содержание деятельности:
1 .Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение.
2.Планирование и анализ деятельности.
3.Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно- 

воспитательной работы.
4.Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого 

учителя.
5.Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями;
6. Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства.

Ожидаемые результаты:
- успешная адаптации начинающего педагога в образовательных учреждениях;
- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания;
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